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L
a tienda del futuro ya está lista. Se
trata de una solución patentada
por Gema ABS, división pertene-
ciente al Grupo Gema, y dirigida

al sector textil, que por primera vez aúna la
tecnología de identificación mediante ra-
diofrecuencia (RFID) con los sistemas anti-
hurto (EAS). Lo nuevo es que este ingenio
permite un inventariado automático, ade-
más de localizar y monitorizar las prendas
al momento.

En un stand que se construirá como si se
tratara de una tienda que ya integra esta so-
lución, Gema ABS presentará su propuesta
el próximo 17 de septiembre en Expo Re-
tail 2007 de la Feria de Barcelona, salón de
los Espacios, Servicios y Equipamientos
Comerciales. “Puede revolucionar la con-
cepción de las tiendas tal como hoy las en-
tendemos. Se van a evitar las roturas de
stock que a veces se producen por el simple
hecho de que las prendas no están al alcan-
ce potencial del cliente y de no conocer su
ubicación real dentro de la tienda; se po-
drán activar alarmas en el momento en que
las prendas empiecen a terminarse en una
estantería y se evitarán los robos...”, expli-
ca Israel Serrano, adjunto a dirección gene-
ral y director comercial de Gema ABS.

Sergi Pallarés, director general de la divi-
sión, que asegura que “las principales cade-
nas del sector están interesadísimas en esta
propuesta”, añade que el gran logro que se
ha conseguido con esta solución, que opta a
los premios Futurshop, ha sido el “del enor-
me esfuerzo de I+D para conseguir un dis-
positivo activo al más bajo coste, teniendo
en cuenta que el dispositivo activo es el que
permite el seguimiento de las prendas y el
pasivo es el habitual antirrobo que ya lle-
van las prendas”.

Éste es el invento más nuevo de Gema
Active Business Solutions, empresa que na-
ció en marzo del 2006 como consecuencia
de la política de diversificación e inversión

en sectores estratégicos de negocio del Gru-
po Gema y que se dedica a proporcionar
soluciones, basadas en tecnología RFID
(identificación mediante radiofrecuencia),
de localización, identificación y monitori-

zación de personas y activos. “Partiendo
de la tecnología RFID activa como cora-
zón tecnológico, la integración con el resto
de las tecnologías permite desarrollar a Ge-
ma ABS soluciones que satisfacen necesida-
des complejas en entornos exigentes. Así

contamos con soluciones dirigidas a secto-
res específicos, como son: Gema Loc+ Resi-
dencias, centrada en residencias de la terce-
ra edad; Gema Loc+ Baby Match, dirigida
a maternidades y unidades de neonatolo-
gía; Gema Loc+ Security, y Gema Loc+
Hospitales”, acaba Israel Serrano, que ase-
gura: “Con nuestro sistema, el caso recien-
te del anciano al que no se localizaba a pe-
sar de que no había salido de la residencia
no habría ocurrido jamás porque esta solu-
ción permite localizar al momento tanto ac-
tivos como personas”.

Gema ABS facturó 300.000 euros en el
2006 y prevé llegar al millón esta tempora-
da, sin tener en cuenta lo que pueda suce-
der con su proyecto de la tienda del futuro,
mientras que el grupo, que cuenta con 400
trabajadores, facturó 90 millones en el últi-
mo ejercicio.c

BARCELONA. (Redacción.) – Las empresas
de trabajo temporal (ETT) firmaron un 23,5%
de todos los contratos temporales que se firma-
ron en Catalunya en el primer semestre del
año. El nivel de penetración de este tipo de em-
presas de selección de personal es superior al
16,4% que se da en el conjunto de España, se-
gún datos de la patronal del sector Agett.

La patronal, que agrupa a las empresas Adec-
co, Alta Gestión, Flexiplan, Laborman, Rands-
tad y Star People, destaca que precisamente en
las zonas donde las ETT tienen mayor presen-
cia es donde la tasa de temporalidad es más ba-

ja. Según datos de la
EPA del último tri-
mestre, la temporali-
dad afecta al 24% de
los ocupados en Cata-
lunya, mientras que
en España ese porcen-
taje se eleva al 31,8%.

El presidente de
Agett, Francisco
Aranda, pidió ayer al
Gobierno que autori-
ce a las ETT a que
sean “agencias globa-
les de empleo”. El ob-
jetivo es que las com-
pañías puedan ejer-

cer funciones de selección y formación de per-
sonal. Ahora ya desarrollan esa tarea pero a tra-
vés de empresas filiales.

Por otra parte, la patronal Agett en colabora-
ción con Analistas Financieros Internaciona-
les (AFI) presentó ayer un estudio en el que pre-
ven un aumento del paro registrado en los últi-
mos meses del año. El socio director de AFI,
José Harce, aseguró ayer que “parece que esta-
mos ante un cambio de ciclo”. Añadió que po-
dría darse una cierta desaceleración económi-
ca pero en ningún caso una recesión.c

Gema irrumpe en la tecnología RFID

HIGHGROWTH
Desinversión en
NTR hasta el 2%

Highgrowth Partners, so-
ciedad gestora de FonsIn-
nocat, ha desinvertido la
mayoría de la participa-
ción de este fondo en la
empresa NTR, especiali-
zada en investigación y
desarrollo de software de
cooperación al instante y
herramientas de comuni-
cación, que ha quedado
en un 2%. – Efe

NQ ABOGADOS
Conexión
con Shanghai

NQ Abogados recibió
ayer en sus oficinas a una
delegación del Gobierno
de Shanghai encabezada
por Lai Yihuai, director
de recursos humanos de
la Exposición Universal
de Shanghai 2010. El obje-
tivo es facilitar las vías co-
merciales entre las empre-
sas catalanas y las de
Shanghai. – Redacción

AMCI HABITAT
Inversión de 50
millones de euros

Amci Habitat ha inverti-
do 50 millones de euros
en la adquisición de
23.210 metros cuadrados
de techo edificable para la
construcción de 257 vi-
viendas en Barcelona,
Lleida, Maó y Palma de
Mallorca, que, una vez
finalizadas, permitirán
facturar más de 64 millo-
nes. – Redacción

TELEMEDICINE
Kennet Partners
toma un 23%

El fondo Kennet Partners
se ha hecho con un 23%
de Telemedicine Clinic,
empresa catalana de servi-
cios de diagnóstico. Ken-
net ha invertido siete mi-
llones para comprar accio-
nes y ampliar capital. Tele-
medicine está participa-
do por Invernova, fondo
de capital riesgo gestiona-
do por Alta Partners.

AQUARIA
Fluidra, nuevo nombre de la
firma ante la salida a bolsa

La multinacional española Aquaria ha
pasado a denominarse Fluidra como
paso previo a la futura salida a bolsa
del fabricante de material de piscinas.
“El cambio de nombre es para diferen-
ciarse con claridad en el sector, dando
mayor visibilidad y relevancia a la mar-
ca cabecera de la corporación”, explicó
Eloi Planes, consejero delegado de Fluidra. Fluidra ha ob-
tenido una facturación de 390,5 millones de euros en el
primer semestre del año, lo que representa un incremento
del 20% con relación al mismo periodo del 2006. – Efe

Oficina de empleo

Las ETT suscriben
uno de cada cuatro
contratos temporales

En línea

La solución, también

usada en geriátricos,

permite localizar personas

al momento

LAS FIRMAS DEL SECTOR PIDEN
UN CAMBIO DE REGULACIÓN

Eloi Planes
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